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B Nellambito del rapporto di lavoro devi
tenere un  comportamento improntato a
diligenza, collaborazione e buona fede, sia nello
svolgimento delle mansioni e dei compiti che ti
sono assegnati, sia nei rapporti con i colleghi. Ti
devi, quindi, coordinare in modo proficuo e
collaborativo con i tuoi colleghi, in modo che la
prestazione di lavoro sia resa il pitl possibile in
modo conforme alle esigenze
dellorganizzazione in cui sei inserito.

B ] rapporti con i colleghi devono essere,
altresi, improntati al rispetto reciproco, secondo
le regole del buon senso e del vivere comune.

B Pertanto, eventuali comportamenti che
non siano il linea con tali indicazioni possono
dare [uogo a provvedimenti disciplinari. Cosi
potrebbe accadere, ad esempio, quando sono
tenuti atteggiamenti irrispettosi nei confronti
dei colleghi (frasi offensive, provocatorie, ecc.) o
quando capitano episodi di litigi e discussioni
nell’ambiente di lavoro. In tali casi, potrebbero
essere adottati provvedimenti disciplinari a
prescindere dal fatto che quel determinato
atteggiamento sia indicato all'interno del codice
disciplinare aziendale o nel contratto collettivo,
poiché tali comportamenti ledono 1 principi di
buon senso e del vivere civile.
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B L'obbligo di comportarsi in modo corretto
sussiste anche mnel rapporto con i superiori
gerarchici, alle cui indicazioni per [esecuzione e
la disciplina del lavoro ciascun lavoratore si
deve attenere. La legge infatti prevede
esplicitamente  [obbligo di  osservare e
disposizioni ricevute dai superiori. Se, quindi, ti
rifiuti di esequire le indicazioni e gli ordini del
tuo  superiore  gerarchico, —commetti un
inadempimento  disciplinare, per il quale
potresti essere sanzionato con provvedimenti di
tipo conservativo (ad esempio, multa o
sospensione) o, nei casi pitl gravi, anche con il
licenziamento.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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